PHi PRZEDSIEBIORSTWO
WODOCIAGOW I KANALIZACJI Sp. 7 o.o.

Na podstawie Zarzadzenia Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa V\?)docie}géw
i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Radzyminie z dnia e M. Q944+

OGLASZA SIE NABOR NA STANOWISKO
elektromonter
W wymiarze pelnym

wymiar czasu pracy — pelny etat,
planowana data zatrudnienia — Styczen 2019 roku.

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie $rednie o profilu technicznym ,

- podstawowa wiedza z zakresy elektryki i automatyki,

- umiejetnos¢ czytania dokumentacji techniczne;j,

- gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym,

- uprawnienie do wykonywania zawodu SEP do 1kV lub uprawnien SEP do 1,5kV
- posiadanie co najmniej jednorocznego stazu pracy,

- prawo jazdy kategorii ,,B”,

- podstawowa umiejetnosé obstugi komputera w zakresie MS Office i Internetu,

Wymagania pozadane:

- dyspozycyjnos¢,(mozliwe stawienie si¢ do pracy na wezwanie),

- doswiadczenie zawodowe w branzy wodociagowo-kanalizacyjnej,
- znajomos¢ topografii gminy Radzymin,

-samodzielnos¢, zorganizowanie i odpowiedzialnosé,

- komunikatywnos¢ i umiejg¢tnosé pracy w zespole,

- gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Zakres wykonywanych zadani na stanowisku :

1.

2,
3.

6.

7.

Znajomosci przepiséw, instrukcji i zarzadzen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
eksploatacji urzadzen.

przestrzeganie technologii produkcji i zasad eksploatacji urzadzen.

nadzorowania stanu technicznego urzadzen wyposazenia Stacji Uzdatniania Wody i
miejskiej sieci wodociggowej oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z ich konserwacja i
naprawami.

uczestnictwo w wykonywaniu przegladow okresowych urzadzen w ramach ustalonych
harmonogramow .

. uczestniczenie w wykonywaniu remontéw sSrednich i gtéwnych pod nadzorem oséb do tego

upowaznionych.

wspolpraca z osobami upowaznionymi do prowadzenia stosownych kontroli np. Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng, Straza Pozarna, Policjg itp.

dbatosci o dobry stan techniczny materiatéw eksploatacyjnych i narzedzi.

W ramach zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku kandydat bedzie zobowigzany do
wykonywania obowiazkow w zakresie:

1.
2.

pracy maszyn i urzadzen elektrycznych na obiektach Przedsiebiorstwa,
stan 1 kompletnos¢ dokumentacji techniczne;j, PR '-TW ARZADU



konserwacji i przegladow maszyn,

zapewnienia cigglosci pracy urzgdzen

diagnostyki i usuwania awarii mozliwych do usunigcia we wlasnym zakresie wspdlpracy
W opracowywaniu sprawozdan o sieciach wod-kan.

G o

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej (odiecznie
podpisany),

2. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie —
(odrecznie podpisany) - (zalacznik nr 1),

3. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczacg przetwarzania
danych osobowych na potrzeby rekrutaciji, zamieszczona w ogloszeniu o naborze —
(odrecznie podpisane) - (zalacznik nr 2),

4. kserokopie S$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé =z
oryginalem),

5. oswiadczenie kandydata, o posiadaniu umiejetnosci w zakresie wskazanym przez
niego w Curriculum Vitae oraz, ze nie posiada przeciwwskazan, zdrowotnych do
wykonywania pracy na wolnym stanowiskn, o ktére sie ubiega (odrecznie
podpisane),

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiScie w siedzibie
Przedsi¢gbiorstwa Wodociggéow 1 Kanalizacji Sp. z o.. lub poczta na adres
Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0. ul. Komunalna 2, 05-250
Radzymin w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
elektromontera” w terminie do 30.11.2018r.
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia UE 2016/679 z 27 kwietnia 2018 roku (zwanym dalej RODO)
od dnia 25 maja 2018 roku informujemy, ze dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018, poz.1000 i Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
Sizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem dawnych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronig danych
osobowych), (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej,L 119 z 04.05.2016),
(RODO). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji wynikdw naboru na stronie
infernefowej Przedsigbiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.o0..

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacjl. Przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych jest dokonywane (na podstawie art. 6 ust 1 pkt. a RODO, na podstawie zgody, w
celu realizacji procesu rekrutacji.
Jezeli wyrazi Pani/Pan na to dobrowolna zgode zawarta w klauzuli w dokumentach
aplikacyjnych, Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane takze w celu prowadzenia przysztych
rekrutacji (podstawa prawna: 222 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia).
Zasady rekrutacii :
- wyboru kandydata dokona komisja rekrutacyjna powolana przez Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Radzyminie, po przeprowadzeniu
wstepnej selekeji oraz selekcji merytoryeznej, ktéra obejmuje rozmowe kwalifikacyjng.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby spelniajace kryteria formalne zostana
powiadomione indywidualnie telefonicznie (proszg o podanie nr telefonu kontaktowego).
Aplikacje ktére zostang ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane .
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Przedsiebiorstwa

(pwikradzymin.pl).




Zalgczniki :

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie -zatgcznik nr 1.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych na potrzeby rekrutacji, zamieszczong w ogloszeniu o naborze —(odrecznie
podpisane) - zalacznik nr 2.

3. Informacja o dokumentach aplikacyjnych. — zalgcznik nr 3.
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Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

et (ImiORa] 1RO oo s A T A Tl
IMIONA FOAZICOW ...ttt e e e e e e e e en e e e e ee e s s
Data | MIEJSCE UFOUZEMI ... c.eeiiiitiiierieeet ettt ettt eee e
OBYWATBISIWO ...ttt ettt sttt e ettt ete e e
Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENCIi) .......ccoivviieiioe et

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
Wyksztalcenie UZUPENIAJACE: v snumirissmimirn e i o o 00 E s s+ obnnsmmmpa ssanees

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
Przebieg dotychczasowego zatrUdniEnia .........oooooviiiiiieic et

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zaintereSowWania ...............ocvoovviiov oo

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ..........ccccoovvene....

Ol s WYABNYM PIZEZ ..ottt ettt e e e e e ere e

[Ub INNYM dOWOEM t0ZSAMOSBCH ..oviiiiiiii ettt
(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY z art. 13 RODO

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku z naborem na wolne stanowisko
pracownicze znajduje sie na stronie wodociaei@pwikradzymin.pl.

Rekrutacja - obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyle-
nia dyrektywy 95/46/WE - link wodociagi@pwikradzymin.pl




Zalaeznik nr 2

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawgq
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018, poz.1000), iRozporzqdzenia
Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronig danych osobowych), (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L 119 z
04.05.2016 ), (RODO).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji informacji dotyczgcych naboru na stronie
Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z o.o. .

Oswiadczenie dotyczy wszystkich ztozonych dokumentéw zwiazanych z procesami rekrutacji do
pracy.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata sktadajacego oéwiadezenie)



Zalacznik nr 3

Informacja o dokumentach aplikacyjnych

DOKUMENTYPAPLIKACYJNE: ZYCIORYS (CV) ORAZ INNE DOKUMENTY
POWINNY BYC OPATRZONE KLAUZULA:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018, poz.1000), i Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronig danych osobowych), (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej,
L 119 z 04.05.2016 ), (RODO). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
dotyczqcych naboru na stronie Przedsigbiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z o.o0..

Oswiadczenie powyzszej tresci moze by¢ takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy
wszystkich ztozonych dokumentéw zwigzanych z procesami rekrutacji do pracy - (zalacznik
nr2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane i
zlozone osobiscie w siedzibie Urzedu lub dorgczone listownie w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 30.11.2018 r. do godz. 15.30 na adres:

Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. ul. Komunalna 2, 05-250 Radzymin

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko elektromontera”.
Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Sekretariatu)
nie bedg rozpatrywane, bez podania danych nadawcy(skltadanego na kopercie .

Otwarcie ofert nastapi w Przedsi¢biorstwie Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0. drugie
pietro (pok. 3) w dniu 03.12.2018 r. o godz. 10.00.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej
wodociagi@pwikradzymin.pl

OBOWIAZEK INFORMACYJNY z art. 13 RODO

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
pracownicze znajduje si¢ na stronie wodociagi@pwikradzymin.pl.

Rekrutacja - obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - link wodociagi@pwikradzymin.pl

Dane kontaktowe administratora danych osobowych.
Ze Spotka mozna sie skontaktowac :

e telefonicznie pod numerem : 22 786 53 96/97,

¢ elektronicznie pod adresem e-mail : wodociagi@pwikradzymin.pl

* pisemnie, przesylajac korespondencje na adres : Przedsi¢biorstwo Wodociagéw i Kanalizacji
Sp. z 0.0. ul. Komunalna 2, 05-250 Radzymin




e w biurze Spolki w Radzyminie, ul Komunalna 2 drugie pigtro pokéj nr 4.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

Zostala ustanowiona osoba odpowiedzialna za ochrong danych osobowych tj. inspektor ochrony
danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail : marcinka@radzymin.host-
exchange.eu

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach zwiazanych
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z Kkorzystaniem przez Panig/Pana z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

a) Pana/Pani* dane osobowe przetwarzane sa w celu prowadzenia rekrutacji,
¢) podstawe przetwarzania Pana/Pani* danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢c) oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalajg
administratorowi danych na przetwarzanie ich na podstawie zgody udzielonej przez
podmiot, ktérego dane dotycza, oraz na przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony
interes administratora,

b) administrator danych nie begdzie przekazywaé Pana/Pani* danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej, w tym roéwniez do takich w
stosunku do ktérych Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopief ochrony,

c) dane osobowe beda przechowywane: do zakonczenia procesu rekrutacji na dane
stanowisko 1 uplywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen przystugujacych, wypelnienia obowiazku prawnego
administratora danych, w sytuacji gdy Pan/Pani* wyrazil/a zgodg na przetwarzanie
danych  takze dla potrzeb przysztych  proceséw  rekrutacyjnych —
do czasu wycofania zgody lub uptywu 2 lat od jej udzielenia,

d) przystuguje Panu/Pani* prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych Pana/Pani* dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo
do sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) przystuguje Pani/Panu* prawo do wniesienia skargi do Gtéwnego Inspektora Danych
Osobowych.

f) podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w
celu podjecia dziatan zwigzanych z rekrutacja do pracy w przedsicbiorstwie
administratora danych. W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutaciji nie
bedzie mozliwe.

INNE INFORMACJE:

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedlozy¢:
oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz,
oryginal $wiadectwa Ilub dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,
oswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$é do wykonywania pracy na danym stanowisku
pracy. Niezlozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy o prace.
Osoby, ktore spelnily niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaly sie do drugiego
etapu naboru =zostang o tym listownie Iub/i telefonicznie poinformowane.
Osoby, ktére nie spetnily niezbednych wymagan formalnych i nie zakwalifikowaly sie do



drugiego etapu naboru zostang o tym listownie lub/i telefonicznie poinformowane.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia wybranego kandydata na podstawie umowy o prace
na czas okreslony. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakoficzonej rekrutacji nie sg
odsylane. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaly sie do drugiego etapu
naboru mogga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia
ogloszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostana
one komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do drugiego
etapu i ktorych nazwiska zostaly umieszczone w protokole beda przechowywane przez
okres 2 lat, a nastgpnie przekazane zostang do archiwum zakladowego.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu:- w zakresie wymagan i
zadan: Piotr Kosierb — Kierownik Stacji Uzdatniania Wody tel. 22 786 66 44.

7ARZADU

Yorzata Kiimfiewicz-Krél



