PH, PRZEDSIEBIORSTWO
WODOCIAGOW I KANALIZACJI Sp. 7 o.o.

Na podstawie Zarzadzenia Prezesa Zarzadu Przedsi¢ebiorstwva Wodociggow
1 Kanalizacji Sp. z 0.0. w Radzyminie z dnia 19.06.2020r

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Robotnicze —maszynista Stacji Uzdatniania Wody
w wymiarze pelnym

wymiar czasu pracy — petny etat,
planowany termin zatrudnienia — Sierpien 2020.
Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie co najmniej zawodowe,
- gotowo$¢ do pracy w systemie zmianowym
- komunikatywnos¢ 1 umiejgtnosé pracy w zespole,
Wymagania pozadane:
- prawo jazdy kategorii ,,B”,
- posiadanie co najmniej jednorocznego stazu pracy,
- podstawowa umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office i Internetu
- uprawnienia specjalistyczne w kierunku elektrycznym (np. SEP),
- doswiadczenie zawodowe w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej,
- znajomos¢ topografii gminy Radzymin,
- gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1. Znajomosci przepisow, instrukcji 1 zarzadzen z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz
eksploatacji urzadzen.

2. Przestrzegania technologii produkcji i zasad eksploatacji urzadzen.

3. Nadzorowania stanu technicznego urzadzen wyposazenia Stacji Uzdatniania Wody i
miejskiej sieci wodociggowej oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z ich konserwacja i
naprawami.

4. Uczestnictwo w wykonywaniu przegladow okresowych urzadzen w ramach ustalonych
harmonogramow .

5. Uczestniczenia w wykonywaniu remontéw $rednich 1 gldownych pod nadzorem osob do tego
upowaznionych.

6. Wspdlpracy z osobami upowaznionymi do prowadzenia stosownych kontroli np. Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng, Straza Pozarna, Policja itp.

7. Dbalosci o dobry stan techniczny materiatlow eksploatacyjnych i narzegdzi.

Pracownik odpowiedzialny jest za:

prawidlowa prace stacji w zakresie:
- prac¢ maszyn i urzadzen,
- stan 1 kompletno$¢ dokumentacji technicznej,
- wspotpraca w opracowywaniu sprawozdan o sieciach wod-kan.
Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej (odrgcznie
podpisane),




2. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
(odrecznie podpisany) - (zalgeznik nr 1),

3. os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych na potrzeby rekrutacji, zamieszczong w ogloszeniu o naborze —
(odrgcznie podpisane) - (zalacznik nr 2),

4. kserokopie S$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem),

5. o$wiadczenie kandydata, o posiadaniu umiejetnosci w zakresie wskazanym przez
niego w Curriculum Vitae oraz, ze nie posiada przeciwwskazan, zdrowotnych do
wykonywania pracy na wolnym stanowisku, o ktére si¢ ubiega (odrecznie
podpisane),

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie
Przedsi¢biorstva Wodociagow i Kanalizacji Sp. z o0.0. lub poczta na adres
Przedsiebiorstva Wodociagéow i Kanalizacji Sp. z o.0. ul. Komunalna 2, 05-250
Radzymin w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko maszynista
SUW ” w terminie do 15.07.2020r.
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia UE 2016/679 z 27 kwietnia 2018 roku (zwanym dalej RODO)
od dnia 25 maja 2018 roku informujemy, ze dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018, poz.1000), Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych
osobowych), (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej,L 119 z 04.05.2016),
(RODO). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji na stronie internetowej
Przedsigbiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.o..

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji. Przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych jest dokonywane (na podstawie art. 6 ust 1 pkt. a RODO, na podstawie zgody, w
celu realizacji procesu rekrutacji.
Jezeli wyrazi Pani/Pan na to dobrowolng zgode zawarta w klauzuli w dokumentach
aplikacyjnych, Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane takze w celu prowadzenia przysztych
rekrutacji (podstawa prawna: 222 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia).
Zasady rekrutacji :
- wyboru kandydata dokona komisja rekrutacyjna powolana przez Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstva Wodociagoéw i1 Kanalizacji Sp. z 0.0. w Radzyminie, po przeprowadzeniu
wstepnej selekcji oraz selekcji merytorycznej, ktora obejmuje rozmowe kwalifikacyjna.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby speiniajace kryteria formalne zostang
powiadomione indywidualnie telefonicznie (prosz¢ o podanie nr telefonu kontaktowego).
Aplikacje ktore zostang ztozone po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane .
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Przedsigbiorstwa
(pwikradzymin.pl).

Zataczniki :

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.(zatgcznik nr 1).

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych na potrzeby rekrutacji, zamieszczong w ogloszeniu o naborze —(odrecznie
podpisane) - (zalgcznik nr 2).

3. Informacja o dokumentach aplikacyjnych.

05-250 Radzymin, ul. Komunalna 2; Sad Rejonowy dla m. St. Warszawy
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
tel.. (+48 22) 786 53 96-97; fax (+48 22 786 50 49 KRS: 0000326797, NIP: 1251527538, REGON: 141808023

Kapitat zaktadowy:64 806 000 zt



